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INFORMARE
cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul platit din fonduri publice,
pentru data de 31.03.2026, conform art. 33 din Legea nr. 153/2017

a)Indemnizatii ale primarului/viceprimarului unitatii administratiy - teritoriale stabilite conform
Legii - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Nr.crt. FUNCTIA Indemnizatia - lei -
1 Primar 15.215
2 Viceprimar 11.834

Nota:

1.Indemnizatia primarului si viceprimarului se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr.1X, punctul C, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

2.Conform prevederilor art. | alin (2) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene,

“Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locald si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completrile ulterioare, se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023.”

3.Conform art. 212 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:
s v (2) Indemnizatia lunard pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la sedintele
ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local respectiv consiliului judetean si ale comisiilor
de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunara doar daci
participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si 0 sedinta a comisiei de specialitate, pe luna,
desfasurate in conditiile legii....” .



b) Salariile de baza pentru functiile
Primarului comunei Vanatori,

stabilite conform Le

personalului platit din fonduri publice:

Functii publice de conducere:

publice din cadrul Aparatului de specialitate al
gii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea

Nr. crt. | FUNCTIA Nivelul studiilor | Salariul de
Baza - lei -
1. Secretar general al comunei S 9.258
Functii publice de executie:
Nr. | FUNCTIA Nivelul | Gradatia | Salariul Observatii
crt. studiilor de baza
-lei-
s £ Consilier, consilier achizitii
publice, consilier juridic, S 5 8.992
expert, inspector:
-grad profesional superior
-grad profesional superior S 4 8.773
-grad profesional superior
S 3 8.559
2. Referent: Salariul de baza majorat cu 10%
-grad profesional superior M 5 6.702 cf.art.15 din Legea
nr.153/2017,pentru activitatea
de control financiar preventiy
Spor de 15 % din salariul de baz3
-grad profesional superior M 5 6.093 | in suma de 1.092 lei, pentru
persoane cu andicap, cf. Legii
nr. 153/2017, art. 22, alin. (1) si
(2), aHG nr. 751/2018 si a Legii
nr. 448 /2006, art. 86, alin. (1)
si (2)
-grad profesional superior M < 6.093
Nota

1.Prin art.ll al OUG nr. 53/2024 privind masuri referito
sectoare de activitate bugetard, precum si r
prin derogare de la limitarea prevazuti la
functionarii publici si personalul contractual
de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile d
lit.C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2

din cadrul famili

la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

2.Personalul care exercita activita
salariului de baza cu 10%, pe perioada de
3.5alariile de baza pentru gradatii
gradatia 0, potrivit art.10 din Leg. 153/
4.In conformitate cu prevederile a

are la salarizarea personalului din unele
eglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste ca,
art.11, alin. (4)

din Legea - cadru a salarizarii nr.1 5372017,

ei ocupationale “Administratie” din aparatul
e interes local corespunzitoare anexei nr.IX
024, de majorarea salariului de bazi cu pana

tea de control financiar preventiv beneficiazi de o majoare a
exercitare a acesteia, conform art.15 din Leg.153/2017.
le 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
rt. 22 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea




personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si a prevederilor HG
nr.751/2018, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, persoanele cu
handicap grav sau accentuat, beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi.

5. Conform art.18 alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatad prin Legea nr.141/2025 privind unele misuri fiscal bugetare, incepand cu
datade 01 ianuarie 2026:

“ Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hranid de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza
personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”

6..Conform prevederilor art. 1 alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acorda anual
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului
ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului.

Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art.25 din Legea -cadru nr.
153/2017.

7. In conformitate cu prevederile art. 16, alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

c) Salariile de baza pentru functiile de specialitate (personal contractual) din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Vanatori, judetul Mures:

Functii de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. FUNCTIA Nivelul studiilor | Gradatia | Salariul de baza - lei -
crt.
1% Arhivar |IA M 5 5.368
2: Paznic M,G D 4.050
Paznic M,G 4 4.050
Paznic %2 norma M,G 2 2.025
3. Muncitor calificat | M,G 5 5.072
4, Muncitor necalificat | M;G 5 4.050
Nota:

1.5alariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0, potrivit art.10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

2.Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din aparatul de specialitate al primarului,
nu depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.



3.5alariul de baza individual al administratorului public este stabilit de citre primar, la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, in conformitate cu NOTA de la Anexa nr.VIll, Familia ocupationala de
functii bugetare “Administratie” Cap.l, punctul I, lit. b) din Legea nr.153/2017.

4. Conform art.18, alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificatd prin Legea nr.141/2025 privind unele mésuri fiscal bugetare, incepand cu
datade 01 ianuarie 2026:

“ Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrand de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazi
personalul caruia i se acordi alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”

5..Conform prevederilor art.1 alin. 2 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langi institutiile publice, acord3 anual
vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului
ale carui salarii de baza lunare nete sunt de péana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului.

Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea -cadru
nr.153/2017.

d) Salarii de baza calculate incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2023, in conformitate cu
art. 38, alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017:

Asistenti personali:

Nr. FUNCTIA Nivelul studiilor | Gradatia Salariul de baza - lei -
::rt Asistent personal M,G 5 4.050
2 Asistent personal M,G 4 4.050
2. Asistent personal M,G 3 4.050
= A Asistent personal M,G 2 4.050
4. Asistent personal M,G 1 4.050
5. Asistent personal M,G 0 4.050
Nota:

1. Conform art.18, alin. (1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, modificati prin Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare, incepand cu
datade 01 ianuarie 2026:

“ Ordonatorii de credite acords lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de
pana la 6000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrani de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazi
personalul caruia i se acordj alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.”
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